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Capitulo|1.
PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

1.- El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consgo de Adminigracion de LIWE ESPANOLA SA., las reglas bascas de su
organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembraos,

2.- Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consgjeros seran
aplicables, en lamedida en que resulten compatibles con su especifica naturaeza, alos Altos
Directivos de la compafiia.

Articulo 2. Interpretacion.

1.- El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legaes y
edtatutarias que sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones de la Comision
Especid para d Estudio de un Codigo Etico de los Consgos de Administracion de las
Sociedades, y de la Comisén Especid para € Fomento de la Trangparencia y la Seguridad
en los Mercados y las Sociedades Cotizadas.

Articulo 3. Modificacion.

1.- El presente Reglamento sdlo podra modificarse a ingtancia dd Presidente, de un tercio
del nimero de Consgjeros en gercicio dd cargo o de la Comision de Auditoriay Control,
gue deberan acompaliar su propuesta de una memoria judtificativa.

2.- Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comision de Auditoriay
Control.

3.- El texto de la propuesta, la memoria judtificativa de sus autores y, en su caso, @ Informe
de la Comision de Auditoriay Control deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunion
dd Consgo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de ef ectuarse con una antelacion minima de diez dias.

4.- La modificacion de Reglamento exigird para su vadidez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de |os consgjeros presertes.

Articulo 4. Difusion.

1. Los Consgeros y Altos Directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer
cumplir € presente Reglamento. A ta efecto,  Secretario dd Consgo facilitara a todos
élos un gemplar dd mismo.
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2. El Consgo de Adminigtracion adoptara las medidas oportunas para que € Reglamento
acance difusién entre los accionigtas y € publico inversor en generd.

Capitulo 1.
MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. Funcién general de supervision.

1. Savo en las materias reservadas a la competencia de la Junta Generd, € Consgjo de
Adminigtracion es d maximo érgano de decision de la Compafiia.

2. Lapoaliticadel Consgo es delegar la gestidn ordinaria de la compafiia en los 6rganos
gecutivos y en d equipo de direccidon y concentrar su actividad en la funcién generd de
upervison.

3. No podrén ser objeto de delegacion aquellas facultades legd o indtitucionalmente
reservadas d conocimiento directo del Consgo ni agudlas otras necesarias para un
responsable gercicio de lafuncidn generd de supervision.

A edtos Ultimos efectos € Consgo se obliga, en paticular, a gercer directamente las
responsabilidades siguientes:

a) aprobacion de las edtrategias generales de la sociedad;

b) nombramiento, retribucion y en su caso, degtitucion de los Altos Directivos de la
sociedad,

c) aprobar la politica en materia de autocartera;

d) control de laactividad de gestion y evauacion de los directivos,

€) identificacion de los principaes riesgos de la sociedad e implantacion y seguimiento de los
sgtemas de control interno y de informacidn adecuados,

f) determinacion de la politica de informacion y comunicacion con los accionigtas, los
mercados y la opinién publica, potenciando, los mecanismos que aseguren la informacidn
que resulte relevante a los accionistas, la comunicacion de éstos con la sociedad, y en ditima
ingancia facilitando su participacion en latoma de decisones,

g) en generd, las operaciones que entrafien la digposicion de activos sustanciaes de la
Compafiiay las grandes operaciones socigtarias,

h) elaboracion de un informe anud de gobierno corporativo de la sociedad;

i) velar por la difuson de los hechos relevantes de la sociedad de conformidad con la
normativalegd vigente;

J) velar por la implantacion, desarrallo y actuaizacion de los instrumentos de informacion, en
especid de la pagina Web de las sociedad, de conformidad con la normativa legal vigente;
estableciendo € contenido de la informacion a facilitar, su actudizacion y coordinacion de
contenido con lo que resulte de los documentos depostados e inscritos en los
correspondientes Registros Publicos;
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K) las especificamente previstas en este Reglamento.

Articulo 6. Creacion de valor para € accionista.

1. El criterio que ha de presdir en todo momento la actuacion dd Consgo de,
Adminigtracion es lamaximizacion del vaor de la empresa tanto a corto como alargo plazo.

2. En aplicacion de lo anterior, é Consgo determinara y revisara las edtrategias de la
empresa de conformidad con los criterios que se definen en € Articulo 7 Sguiente.

3. En € ambito de la organizacion corporativa, € Consgjo adoptara las medidas necesarias
paraasegurar:

a) que la direccion de la empresa persigue la creacidn de vaor para los accionigas y tiene
los incentivos correctos para hacerlo;

b) que ladireccidn de laempresa se halabgjo la efectiva supervison de Consgio;

C) que ninguna persona O grupo reducido de personas odenta un poder de
decision no sometido a contrapesosy controles,

d) que ningun accionista recibe un trato de privilegio en relacion alos demés.

Articulo 7. Otrosinter eses.

Lamaximizacion del vaor de la empresa en interés de |os accionistas necesariamente habra
de desarrollarse por d Consgo de Administracion respetando |as exigencias impuestas por
el derecho, cumpliendo de buena fe los contratos y compromisos concertados con los
clientes, trabgadores, proveedores, financiadores y, en genera, observando aquellos
deberes éticos que razonablemente imponga una responsable conduccion de |os negocios.

Capitulo 1.
COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8. Composicion cualitativa.

El Consgo de Administracidn, en d gercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
Genera y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara una composicion del
Organo integrada entre consg eros externos 0 No g ecutivos'y Consejeros g ecutivos.

A estos efectos, se entendera que son gecutivos |os consgeros delegados 'y / o los que, por
cuaquier otro titulo desempefien responsabilidades de direccion y / 0 gestion dentro de la
Compaiiia.



LIWE ESPANOLA, SA. Reglamento Consejo de Administracion

Articulo 9. Composicién cuantitativa.

1. El Consgo de Adminigtracion estard formado por € nimero de consgeros que
determine la Junta Genera dentro de los limites fijados por |os Estatutos de la sociedad.

2. El Consgo propondra ala Junta Genera & nimero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de la compaiiia, resulte més adecuado para asegurar la debida
representatividad y € eficaz funcionamiento del rgano.

Capitulo 1V.
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10. El Presidente del Consgo.

1. El Presdente dd Consgo de Adminigtracion serd eegido de entre sus miembros y
tendra la condicion de primer gecutivo de la Compafia. Tendra delegadas todas las
competencias delegables de conformidad con lo prevenido en la Ley, los Etatutos y este
Reglamento y le correspondera la efectiva direccion de los negocios de la Compafiia, de
acuerdo sempre con las decisonesy criterios fijados por la Junta General de Accionistasy
e Consgo de Adminigtracion en los @mbitos de sus respectivas competencias.

2. El nombramiento del Presidente requerira € voto favorable de, d menos, dos tercios de
los miembros del Consglo y para acordar su cese sera hecesario un quérum de asistencia de
las dos terceras partes de los componentes del Consgjo.

3. Corresponde ad Presdente la facultad ordinaria de convocar € Consgo de
Adminigtracion, de formar d orden dd dia de sus reuniones y de dirigir los debates. El
Presidente, no obstante, deberd convocar € Consgo e incluir en € orden dd dialos
extremos de que se trate cuando asi |0 soliciten un minimo de dos consgeros.

4. En caso de empate en las votaciones, € voto del Presidente sera dirimente.

Articulo 11. El Vicepresidente.

El Consgo debera designar d menos un Vicepresidente, que sudtituirad Presidente en caso
de imposibilidad 0 ausencia. S se designaran varios gercerdn dicha funcidn por  orden que
se les hubiese aribuido en € nombramiento.

Articulo 12. El Secretario del Consgo.

1. El Secretario dd Consgo de Administracion no necesitara ser consgjero. Cuando ocupe
smultaneamente € cargo de letrado-asesor, su designacién debera recaer en un profesiona
del Derecho de reconocido prestigio y experiencia

2. El Secretario auxiliara d Presidente en sus labores y debera proveer para € buen
funcionamiento del Consgo ocupandose, muy especidmente, de prestar a los consgjeros el
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asesoramiento y la informacion necesarios, de conservar la documentacion socia, de reflgar
debidamente en los libros de actas € desarrollo de las sesones y de dar fe de los acuerdos
del 6rgano.

3. El Secretario, 0 en su caso € letrado-asesor, cuidara en todo caso de lalegaidad formal
y materia de las actuaciones del Consgo y de que sus procedimientos y reglas de gobierno
Sean respetados y regularmernte revisados.

Articulo 13. El Vicesecretario de Consgo.

1. El Consgo de Administracion podra nombrar uno o varios Vicesecretarios, que no
necesitaran ser Consgeros, paraque asistaa Secretario dd Consgjo de Administracion o le
sudtituya en caso de ausencia en @ desempefio de td funcion. S se designaran varios
gerceran dichafuncion por € orden que se les hubiese atribuido en d nombramiento.

2. Savo decisién contraria del Consgo de Adminigtracion, € Vicesecretario asidtira alas
sesiones del mismo paraauxiliar a Secretario en laredaccidn ddl actade lasesion.

Articulo 14. Organos delegados del Consejo de Administracion.

1. Sinperjuicio de las delegaciones de facultades que se redicen atitulo individud, y de las
Comisiones que € Consgo pueda condituir, d Consgo de Administracion condtituira en
todo caso una Comision de Auditoriay Control, con facultad de informacidn, asesoramiento
y propuesta en las materias determinadas por d Articulo siguiente.

2. Las Comisiones regularén su propio funcionamiento, nombraran de entre sus miembros a
un Presdente. Actuard como Secretario € Secretario del Consgo y en su ausencia €
Vicesecretario. Las Comisiones se reunirdn previa convocatoria del Presidente. En 1o no
previsto especidmente, se gplicardn las normas de funcionamiento establecidas por este
Reglamento en rdacion a Consgo, Sempre y cuando sean compatibles con la naturdeza 'y
funcion dela Comision.

3. Cudquier Comisién condtituida por € Consgo, extendera acta de sus sesiones en los
términos prevenidos por & Consgo de Administracion.

Articulo 15. La Comisién de Auditoriay Control.

1. La Comisién de Auditoriay Control estara formada por consgeros en  nimero que
determine d Consgo de Administracion y su composicion dara representacion adecuada a
|os consg eros independientes.

2. LaComison de Auditoriay Control tendralas siguientes responsabilidades basicas.

a) proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacion, € acance
del mandato profesiona Y, en su caso, larevocacion 0 no renovacion;

b) revisar las cuentas de la sociedad, vigilar € cumplimiento de los requerimientos
legaes y la correcta gplicacion de los principios de contabilidad generadmente
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de principios y
criterios contables sugeridos por la direccion;
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C) servir de cand de comunicacion entre d Consgo de Adminigtracion y los
auditores externos para recibir informacion sobre aguellas cuestiones que puedan

poner en riesgo la independencia de éstos y cuaesguiera otros relacionados con e

proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aguellos otras
comunicaciones previstas en la legidacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria, evaluar los resultados de cada auditoriay las respuestas del

equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias
entre aqudlos y éste en rdacion con los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros,

d) tener conocimiento dd proceso de informacion financiera y comprobar la
adecuacion e integridad de los sistemas internos de control y revisar ladesignacion 'y
sugtitucion de sus responsables,

€) supervisar d cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinidn
sobre las cuentas anuaes y los contenidos principaes del informe de auditoria sean
redactados de forma claray precisa;

f) revisar los folletos de emisdn y la informacidn financiera periddica que deba
suministrar  Consgo alos mercados'y sus érganos de supervision;

g) examinar € cumplimiento dd Reglamento Interno de Conducta en los Mercados
de Vaores, dd presente Reglamento y, en generd, de las reglas de gobierno de la
compafiia Y hacer las propuestas necesarias para su meora. En particular,
corresponde ala Comision de AuditoriaY Control recibir informacion y, en su caso,
emitir informe sobre medidas disciplinarias alos Altos Directivos de la Compafiia

h) consderar las sugerencias que le hagan llegar € Presidente, los miembros del
Consgo, los Altos Directivos o |os accionistas de |a sociedad.

i).- Informar en la Junta generd de Accionistas sobre las cuestiones que en dla
planteen |os accionistas en materia de su competencia

J) supervisar los servicios de auditoria interna en @ caso de que exista dicho 6rgano
dentro de la organizacion empresaridl.

3. La Comisén de Auditoria y Control se reunira periodicamente en funcion de las
necesidades y, a menos, cuatro veces a afio.

4. Edara obligado a astir a las sesiones de la Comision, y a prestarle su colaboracion y
acces0 a la informacion de que disponga, cuaquier miembro del equipo directivo o del
persona de la Compafiia cuya presencia fuera requerida a Presidente, a quien también
podra requerir la Comision la asstencia a sus sesiones de |os Auditores de Cuentas.

5. Parad mgor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Auditoriay Control podra
recabar € asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto serd de aplicacion lo
dispuesto en @ Articulo 25 de este Reglamento.
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Capitulo V.
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 16. Reuniones del Consgo de Administracion.

1. El Consgo de Adminigtracion se reunird, de ordinario ainiciativa del Presidente, cuantas
veces éte |o estime oportuno parae buen funcionamiento de la compafiia, Sin perjuicio que
este pueda reunirse a inicidiva y solicitud de d menos dos Consgeros, en este caso €
Presidente habra de convocar la reunién para fecha comprendida dentro de los quince dias
sguientes d de larecepcion delasolicitud.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o correo
electronico, y edara autorizada con la firma del Presdente o la dd Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion
minima de siete dias. La convocatoria podra efectuarse también d findizar las reuniones del
Consgo de Administracion.

2. Laconvocatoria incluira siempre € orden del dia de la sesion y se acompafiara de la
informacion relevante debidamente resumida y preparada. Cuando a juicio del Presidente
ello resulte desaconsgjable por razones de seguridad, no se acompafiara lainformacion y se
advertira alos consgeros la posibilidad de examinarla en la sede socid.

3. Las sesiones extraordinarias del Consgjo podran convocarse por teléfono y no sera de
gplicacion d plazo de antelacion y los demés requisitos que se indican en @ agpartado
anterior, cuando ajuicio del Presidente las circungtancias asi o judtifiquen.

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones.

1. Sdvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quérum de
adgtencia, € consgo quedara vdidamente congtituido cuando concurran d menos la mitad
mas uno de sus miembros, presentes o representados. S € nimero de consgeros fuera
impar se entenderd que hay quérum suficiente S asiste € nimero entero de consgeros
inmediatamente superior ala mitad.

Los consgeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consgo y, cuando no
puedan hacerlo personadmente, procuraran que la representacion que confieran a favor de
otro miembro del Consgjo incluya las oportunas instrucciones.

2. El Presidente organizara € debate procurando y promoviendo la participacién de todos
los consgeros en las ddliberaciones del organo.

3. SaAvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quérum de
votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de |os asistentes.
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Capitulo VI.
DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 18. Nombramiento de Consgjeros.

1. Los consgeros serdn desgnados por la Junta Generd o por @ Consgo de
Adminigtracion de conformidad con las previsones contenidas en la Ley de Sociedades
Andnimasy en los estatutos sociaes.

Articulo 19. Designacion de consgj er 0s exter nos.

1. El Consgo de Adminigtracion procurara que la elecciéon de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competenciay experiencia

2. El Consgo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto de
consgero independiente a personas cuya Stuacion o sus relaciones presentes o pasadas con
la compafiia, puedan mermar su independencia.

Articulo 20. Redleccion de Consgjeros.

1. Las propuestas de redeccion de consgeros que € Consgo de Administracion decida
someter ala Junta Generd habran de sujetarse a un proceso forma de elaboracion, en @ que
se evauara la cdidad del trabgjo y la dedicacion a cargo de los consgeros propuestos
durante & mandato precedente.

Articulo 21. Duracién del cargo.

1. Los consgeros gerceran su cargo durante e plazo previsto en los Estatutos Socides, y
podran ser reglegidos.

2. Los consgeros designados por cooptacion gerceran su cargo hasta la fecha de reunidn
de la primera Junta Generd.

3. Cuando d Consgo de Administracidn entendiera que se ponen en riesgo los intereses de
la sociedad, € Consgero que termine su mandato o por cuaquier otra causa cese en d
desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga € carécter de
competidora de la Compafiia, durante € plazo que se establezcay que, en ninglin caso, sera
superior a dos afos.

Articulo 22. Cese delos consgjeros.

1. Los consgeros cesardn en @ cargo cuando haya transcurrido € periodo para € que
fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta Generd o € Consgo de Administracion en
uso de las atribuciones que tienen conferidas legd 0 estatutariamente.

2. Los consgeros deberdn poner su cargo a digposicion del Consgo de Administracion y
formdizar, S éte lo conddera conveniente, la correspondiente dimison en los sguientes
Casos.
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a) Cuando cesen en los puestos gecutivos a los que estuviera asociado su
nombramiento como consgero.

b) Cuando se vean incursos en dguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legdmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados y condenados por un hecho delictivo o sean objeto
de un expediente disciplinario por fdta grave o muy grave indruido por las
autoridades supervisoras.

d) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comison de Auditoria y
Control por haber infringido sus obligaciones como consgeros.

€) Cuando su permanencia en € Consgo pueda poner en riesgo los intereses de la
sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

f) En € caso de un consgero dominicad cuando € accionista cuyos intereses
accionarides represente en d Consgo se desprenda de su participacion en la
compafiia 0 la reduzca por debgo del nivel que razonablemente justifico su
designacion como tal.

Articulo 23. Objetividad y secreto de las votaciones.

1. De conformidad con lo previgo en d Articulo 31 de este Reglamento, los consgeros
afectados por propuestas de nombramiento, regleccion o cese se abstendréan de intervenir en
las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consgjo de Administracion serén secretas, S asi o Sdlicitan la
mayoria de |os asigentes.

Capitulo VII.
INFORMACION DEL CONSEJERO.

Articulo 24. Facultades de informacion e inspeccion.

1. El consgero s hdla investido de las més amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Compafiia, para examinar sus libros, registros, documentos'y demés
antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones. El
derecho de informacidn se extiende alas sociedades filides, sean nacionaes o extranjeras.

2. Con € fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compariia, d gercicio de las
facultades de informacion se candizara a través dd Presdente dd Consgo de
Adminigtracion, quien atendera las solicitudes dd consgero faciliténdole directamente la
informacion, ofreciéndole los interlocutores gpropiados en € estrato de la organizacion que
proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in Situ las diligencias de examen
e ingpeccion deseadas.

-10 -
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3. El Presdente podra restringir excepcionamente y de manera tempord e acceso a
informaciones determinadas, dando cuenta de esta decision d Consgo de Administracion.

Articulo 25. Auxilio de expertos.

1. Con d fin de ser auxiliados en € gercicio de sus funciones, los consgeros externos
pueden solicitar la contratacion con cargo a la sociedad de asesores legaes, contables,
financieros u otros expertos.

2. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complgidad que se presenten en & desempefio ddl cargo.

3. Ladecision de contratar ha de ser comunicadaa Presidente de la compafiiay puede ser
vetada por  Consgo de Administracion S se acredita.

a) que no es precisa para € cabd desempefio de las funciones encomendadas a los
consgeros externos,

b) que su coste no es razonable a la vista de laimportancia del problemay de los activos e
ingresos de la compafiia; o

C) que la asstencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la compaiiia.

Capitulo VIII.
RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 26. Retribucion del consgero.

El consgero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por e Consgo de
Adminigtracion con arreglo alas previsiones estatutarias.

Articulo 27. Retribucién de consg er o externo.

El Consgo de Administracion adoptard todas las medidas que etén a su acance para
asegurar que la retribucion de los consgeros externos es adecuada y ofrece incentivos a su
dedicacion, pero no congtituya, en € caso de los consgeros independientes, un obstaculo
para su independencia

-11 -
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Capitulo I X.
DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 28. Obligaciones generales del consgjero.

1. Deacuerdo con lo prevenido en los articulos 5y 6, lafuncion del consgero es orientar y
controlar la gestion de la compafiia con € fin de maximizar su vaor en beneficio de los
accionigas.

2. End desempefio de sus funciones, € consgero obrara con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a

a) informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consgo y de los Organos
delegados alos que pertenezca.

b) Asdtir alas reuniones de los drganos de que forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

En d caso de que, por causa justificada, no pueda asgtir a las sesones alas que ha sdo
convocado deberdingtruir a consgero que haya de representarlo.

) Redizar cudquier cometido especifico que le encomiende d Consgo de Adminigtracion y
se hdlle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

d) Promover la investigacion de cudquier irregularidad en la gestion de la compariia de la
gue haya podido tener noticiay la vigilanciade cudquier Situacion de riesgo.

€) Instar a las personas con cagpacidad de convocatoria para que convoguen una reunion
extraordinaria del Consgo o incluyan en d orden dd dia de la primera que haya de
celebrarse |os extremos que cons dere convenientes.

Articulo 29.- Deber es de los consegj eros
| .- Deber de diligente administracién

L os consgeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante ledl.

Cada uno de los consgeros deberd informarse diligentemente sobre la marcha de la
sociedad.

[1.- Deberesdefidelidad

Los consgeros deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y los estatutos con
fidelidad d interés socid, entendido como interés de la sociedad

[11.-Deberesdelealtad

Los consgeros no podran utilizar e nombre de la sociedad ni invocar su condicion de
consgeros de lamisma para laredlizacidn de operaciones por cuenta propia o de personas a
dlos vinculadas.
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Ningln consgero podra redizar, en beneficio propio 0 de personas a € vinculadas,
inversones o cuaesquiera operaciones ligadas a los bienes de la sociedad, de las que haya
tenido conocimiento con ocason del gercicio del cargo, cuando la inverson o la operacion
hubiera sdo ofrecida a la sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del

gercicio dd cargo, cuando la inversion o las operacion hubiera sido ofrecida ala sociedad o
la sociedad tuviera interés en ela, siempre que la sociedad no haya desestimado dicha
inverson u operacion sn mediar influenciadel consgero.

Los consgeros deberdn comunicar a Consgo de Adminigtracion cuaquier Stuacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con € interés de la sociedad. En caso de
conflicto, € consgero afectado se abstendra de intervenir en la operacidon a que € conflicto
serefiera

En todo caso, las stuaciones de conflicto de intereses en que se encuentren |os consgeros
de la sociedad serdn objeto de informacion en d informe anual de gobierno corporativo.

Los consgeros deberan comunicar la participacion que tuvieran en d capitd de una
sociedad con d mismo, andogo o complementario género de actividad d que condtituya €
objeto socid., asi como los cargos o las funciones que en dla gerzan, asi como la
redizacion por cuenta propia 0 gena, de mismo, andogo o complementario género de
actividad ddl que condtituya € objeto socid. Dichainformacion seincluirden lamemoria

A efectos dd presente articulo, tendrén la consideracion de personas vinculadas a los
COoNsg eros:.

1.- El conyuge del consgero o las personas con andoga rel acion de afectividad.

2.- Los ascendientes, descendientes y hermanos del consgjero o del conyuge del consgero.
3 Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del consgero

4 Las personas que respecto dd representante del consgero persona juridica tengan la
consideracion de personas vinculadas a los consgeros de conformidad con lo que establece
el parafo anterior.

V.- Deber de Secreto

El consgero guardara secreto de las deliberaciones del Consgjo de Administracion y de los
organos delegados de que forma parte y, en todo caso, los consgeros, ain después de
cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las informaciones de caracter
confidencid, estando obligados aguardar reserva de las informaciones, datos, informes, o
antecedentes que conozcan como consecuencia del gercicio dd cargo, sin que los mismos
puedan ser comunicados a terceros 0 ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener
consecuencias perjudicides parad interés socid.

Se exceptlian dd deber a que e refiere e parrafo anterior 1os supuestos en que las leyes
permitan su comunicacion o divulgacion atercero o que, en su caso, sean requeridos o hayan
de remitir alas respectivas autoridades de supervision, en cuyo caso lacesion de informacion
debera gustarse alo dispuesto por lasleyes.
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Cuando € consgero sea persona juridica, € deber de secreto recaera sobre €
representante de ésta, Sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tengan de informar
aaguella

Articulo 30. Obligacion de no competencia.

1. El consgero no puede prestar sus servicios profesonales en sociedades que sean
competidoras de la compafiia. Quedan a salvo los cargos que pueden desempefiarse en
sociedades ddl grupo y aguellos otros supuestos en los que € Consgo entienda que no se
ponen en riesgo los intereses sociaes.

2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compafiia o entidad, que pueda
representar conflicto de intereses o afectar a su dedicacion, € consgero debera consultar a
Consgo.

Articulo 31. Conflictos deinter és.

1. El consgero deber abstenerse de asidtir e intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se hdle interesado persondmente, de manera directa o indirecta.

2. El consgero no podra redizar directa o indirectamente transacciones profesondes o
comerciades con la Compafiia a no ser que informe anticipadamente de la Stuacion de
conflicto deintereses, y € Consgo apruebe la transaccion.

3.-En @ caso de que los administradores de una sociedad anénima cotizada, u otra persona,
hubieran formulado solicitud publica de representacion, € consgero que la obtenga no
podra gercitar € derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en agquellos
puntos del orden ddl dia en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso,
respecto de las siguientes decisiones.

a) sunombramiento o ratificacidn como administrador
b) su dedtitucidn, separacion o cese como administrador
c) El gercicio delaaccion socid de responsabilidad dirigida contrad

d) Laaprobacién o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la sociedad con €
administrador de que se trate, sociedades controladas por € o las que represente o
personas que actlen por su cuenta.

La delegacion podra también incluir aguellos puntos que, aun no previstos en @ orden ddl dia
de la convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo laley, en la junta, gplicandose también
en estos casos |0 previsto en € parrafo anterior.

Articulo 32. Uso de activos sociales.

1. El consgero no podra hacer uso de los activos de la Compafiiani vaerse de su posicion
en la sociedad para obtener una ventga patrimonia a no ser que haya satisfecho una
contraprestaci on adecuada.
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2. Excepciondmente podra dispensarse d consgero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventga parimoniad sera considerada retribucion
indirectay debera ser autorizada por € Consgo.

3. Silaventgaesrecibida en su condicion de socio, solo resultard procedente S se respeta
€l principio de paridad de trato de los accionistas.

Articulo 33. Informacién no publica.

1. El consgero no podra usar informacion no publica de la Compafiia con fines privados
no es previo acuerdo del Consgjo de Administracion.

2. Los consgeros deberdn abstenerse de redizar, o de sugerir su redizacion a cudquier
persona, una operacion sobre valores de la propia sociedad o de las sociedades filiaes,
asociadas 0 vinculadas sobre las que disponga, por razon de su cargo, de informacion
privilegiada o reservada, en tanto esainformacion no se dé a conocer publicamente.

3. Lo anterior se entendera Sin perjuicio de las normas que en cada caso estén vigentes en
el Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas alos Mercados de Valores.

Articulo 34. Oportunidades de negocios.

1. El consgero no puede aprovechar, directa o indirectamente, en beneficio propio o de un
tercero, una oportunidad de negocio de la Compafiia, a no ser que previamente se la ofrezca
a é&ta, que étta desista de explotarla y que @ aprovechamiento sea autorizado por €
Consgo.

2. A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cuaquier
posibilidad de redizar una inversén u operacion comercid que haya surgido o se haya
descubierto en conexidn con € gercicio del cargo por parte dd consgero, 0 mediante la
utilizacion de medios e informacion de la Compafiia, 0 bgo circunstancias taes que sea
razonable pensar que € ofrecimiento dd tercero en redidad estaba dirigido ala Compafiia.

Articulo 35. Operacionesindirectas.

Las obligaciones previstas en este capitulo 1X se entenderdn asmismo exigibles cuando las
circunstancias que en cada caso se prevén e refieran a sociedades en las que € consgero
tiene una participacion sgnificativa o a cuaquier persona vinculada con € consgero en
términos que afecten a su independencia o criterio.

Articulo 36. Deberes deinformacion del consgero.

1. El consgero deberdinformar ala compafiia de las acciones de la misma de las que sea
titular directamente o indirectamente en los términos previstos en € Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores.

2. Enlamedida en que pueda afectar a su independencia de criterio, € consgjero también
debera informar a la Compafia de, todos los puestos que desempefie y de las actividades
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gue redlice en otras Compafiias 0 entidades, y, en generd, de cuaquier otro hecho o
Stuacion.

Articulo 37. Transacciones con accionistas significativos.

1. El Consgo de Administracion se reserva formamente e conocimiento y autorizacion de
cuaquier transaccion de la Compariia con un accionista significativo.

2. En ningln caso, autorizara la transaccion 9 previamente no ha sido emitido un informe
vaorando la operacion desde @ punto de vista de laigualdad de trato de los accionistas y de
las condiciones de mercado.

3. Tratdndose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la linea de
operaciones y de sus condiciones de gecucion.

4. Cuando las transacciones con |os accionistas significativos sean objeto de la decison de
la Junta Generad de Accionigtas, € Consgjo recomendara a los accionigas sgnificativos
afectados que se abstengan en la votacion.

Articulo 38. Principio de transparencia.

El Consgo de Adminigtracion reflgara en su informacion publica anua un resumen de las
transacciones realizadas por la Comparfiia con sus consgerosy accionistas Sgnificativos. La
informacion tendra por objeto € volumen globa de las operaciones y la naturdeza de las
més relevantes

Sin perjuicio de lo establecido, en la memoria de la sociedad se debera informar sobre las
operaciones de los consgjeros o persona que actlie por cuenta de éstos, realizadas, durante
e gercicio socid d que e refieran las cuentas anuaes, con la citada sociedad cotizada o
con una sociedad del mismo grupo, cuando las operaciones sean genas d tréfico ordinario
de lasociedad o que no se redlicen en condiciones normales de mercado.

Capitulo X.
RELACIONESDEL CONSEJO

Articulo 39. Relaciones con los accionistas.

1. El Consgo de Adminigracion arbitrard los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular |os accionistas en relacion con la gestion de la Compaiiia.

2. Las <olicitudes plblicas de delegacion dd voto redizadas por € Consgo de
Adminigtracion o por cuaquiera de sus miembros deberdn justificar de manera detdlada €
sentido en que votara e representante en caso de que e accionista no imparta instrucciones
y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses.
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3. El Consgo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en
las Juntas Generadles y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
Generd de Accionigtas gerza efectivamente las funciones que le son propias conforme ala
Ley y alos Edtatutos sociaes.

En particular, d Consgo de Administracion, adoptaralas siguientes medidas.

a) Se edforzara en la puesta a digposicion de los accionistas, con carécter previo ala Junta,
de toda cuanta informacion sea legamente exigible y de toda aquella que, alin no siéndolo,
pueda resultar de interés'y ser suministrada razonablemente.

b) Atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los
accionistas con carécter previo ala Junta.

c) Atendera, conigud diligencia, las preguntas que le formulen |os accionistas con ocasion de
la celebracion de la Junta

Articulo 40. Relaciones con los accionistas institucionales.

1. El Consgo de Administracion establecerd igudmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inversores inditucionaes que formen parte del
accionariado de la compariia

2. En ningln caso, las reaciones entre d Consgo de Adminigtracion y los accionistas
ingtitucionaes podra traducirse en la entrega a éstos de cudquier informacion que les pudiera
proporcionar una situacion de privilegio o ventgja respecto de los demés accionistas.

Articulo 41. Relaciones con los mer cados.

1. El Consgo de Adminigracion velara por d puntud cumplimiento de las indrucciones
vigentes en materia de informacion de hechos relevantes. de conformidad con lo previsto en
e Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Vaores de la sociedad y legidacion
vigente.

2. El Consgo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera trimestral, semestra, anud y cuadquiera otra que la prudencia exija
poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo alos mismos principios, criterios
y précticas profesionales con que se eaboran las cuentas anuaes y que goce de la misma
fisbilidad que eda Ultima. A este Ultimo efecto, dicha informacidn sera revisada por la
Comision de Auditoriay Control.

3. El Consgo de Adminigracion incluira informacion en su documentacion publica anud
sobre las reglas de gobierno de la Compafiiay € grado de Cumplimiento del Codigo de
Buen Gobierno. En la hiptess de que no conddere conveniente seguir las pautas
recomendadas, judtificara su decisién de manera razonada.

Articulo 42. Relaciones con los auditores.

1. Lasrelaciones dd Consgo con los auditores externos de la Compafiia se encauzaran a
través de la Comisiéon de Auditoriay Control.
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2. El Consgo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria en
las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los conceptos, sean superiores a
diez por ciento de sus ingresos totales durante e Ultimo gercicio.

3. El Consgo de Adminigtracion informara publicamente, con periodicidad anud, de los
honorarios globaes que ha satisfecho |la Compariia a la firma auditora por servicios distintos
de laauditoria

4. El Consgo de Adminigtracion procurard formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando & Consgo
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente e contenido y € acance de
ladiscrepancia.

Articulo 43. Entrada en vigor.
El presente reglamento entrara en vigor € 25 de mayo del 2.004.

Egte reglamento sera objeto de comunicacion a la Comision Naciond dd Mercado de
Vaores, acompafiando copia del documento en que conste. Una vez efectuada esta
comunicacion se inscribird en € Registro Mercantil con arreglo a las normas generdes, sin
perjuicio de su incluson en la pagina Web de la compafiia
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